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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DA GRANDE SAO PAULO -
SINDOMESTICA - SP, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — CNES sob n.°
46000.023895/2006-55, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 08.357.187/0001-97, com base territorial na
Regido da Grande Sao Paulo e sede social na Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C—
Santa Efigénia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001, neste ato representado por sua Presidente
JANAINA MARIANO DE SOUZA, e de outro lado como representante da categoria econémica o

SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO. registrado no

Ministério do Trabalho e Emprego — CNES sob n.° 46000.016734/2001-09, inscrito no CNPJ/MF
sob n.° 05.198.380/0001-34, com base territorial na Regido de Campinas e sede na Rua Conceigao,
233 — Centro Empresarial Conceicéo (Shopping Jaragua), 27° andar, sala 2709 - Centro, Campinas
- SP, CEP 13010-050, neste ato representado por sua Presidente Sra. FERNANDA MARIA DE
OLIVEIRA, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:
Clausula Primeira- Vigéncia e Data Base

As partes fixam que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de 01/03/2023
a 29/02/2024. Fica estipulada a data base da Categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(as) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneracgio, para pessoa fisica
ou familia, no ambito residencial, sejam: empregados domésticos, bab4s ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial em
Mairipord, no Estado de Sio Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2023, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convengao o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o
piso salarial de R$ 1.476,75 (um mil quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade nao-lucrativa a pessoa ou a familia, no Ambito
residencial destas.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO

Por ser a categoria de trabalhadores domésticos uma categoria com particularidades, como no caso
de empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido:
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Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho,
o direito a um descanso semanal remunerado coincidente com o DOMINGO, pelo menos 01 (uma)
vez ao més,

Paragrafo segundo - E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos
desse com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profissio de caseiro, condigédo
esta que, se aplicavel, devera constar do contrato quando da contratagéo.

Paragrafo terceiro — Por ser situagéio especial os empregados que moram no local de trabalho
terdo direito a receber ligagdes de seus familiares, sendo que o empregador permitira ao empregado
uma ligagao semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais
de uma vez por semana ou sua ligag#o seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedente.

Paragrafo quarto — N&o esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o
piso supra engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja inclusos
0s DSR's. Horas extras, ou horas laboradas no periodo noturno (adicional noturno e/ou hora noturna
reduzida) devem ser remuneradas tendo por parametro o salario-base e devem obrigatoriamente
estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo quinto - No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da
rescisé@o do contrato, fica garantido o prazo de até 30 dias para desocupacéo do imével em caso de
demisséo sem justa causa. Em se tratando de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa,
fica garantido o prazo de 10 dias para desocupacgio do imével,

CLAUSULA QUINTA - DIARISTAS

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2023, podera ser praticado, nas cidades abrangidas pela
presente Convengéo, o valor minimo de R$ R$ 200,00 (duzentos reais) como base para calculo
do servico diario realizado, quais sejam: faxineira, passadeira, lavadeira, cozinheira, copeira e
outros.

Paragrafo primeiro: Considera-se diarista a pessoa que presta servico doméstico de forma
eventual, sendo considerada pela legislagdo previdenciaria como autdnoma e nao empregada
doméstica, executando trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Paragrafo segundo: O beneficio “BEN+FAMILIAR" previsto na clausula 20° da presente
Convengédo Coletiva, podera, a critério do empregador, ser concedido em favor da diarista.

CLAUSULA SEXTA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) E REGISTRO NO E-
SOCIAL

O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias (teis para anotar na CTPS, em relagcio aos
trabalhadores que admitir, a data de admisséo, a remuneracao e as condigdes especiais, se houver,
facultada a adogéo de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia. (Redagéo dada pela Lei n° 13.874, de 2019).
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No caso de sistema manual, o empregador devera devolver a CTPS ao empregado em 5 (cinco)
dias Uteis, sob pena de muita estipulada nesta clausula. No mesmo prazo, devera o empregador,
ainda, fornecer ao empregado uma copia do registro efetuado no e-Social.

O empregador que deixar de cumprir as obrigagbes acima estipuladas, bem como mantiver
empregado né&o registrado, ficara sujeito a multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial,
por empregado néo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, revertido a favor do
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA SETIMA — AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho - GLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo para o mesmo empregador (Lei
n°®12.506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo uinico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatdrio.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL

Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3% (TRES POR CENTO).

Paragrafo unico - Os empregados admitidos apos 1° de margo de 2022, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com excegao aos pisos ja estabelecidos
na tabela de fungdes e salarios. Nenhum trabalhador da categoria podera perceber valor inferior ao
piso normativo estipulado nesta Convengio, desde que em jornada regular (8 horas diarias e 44
horas semanais).

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverio
proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento
em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagéo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracgio, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagio do empregador, do trabalhador e o valor do depdsito do FGTS,
devidamente extraidos junto ao e-Social (hitp:/iportal.esocial.gov.br/).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE SALARIO/FERIAS/13° SALARIO - PRAZO
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Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral
ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia til do més seguinte ao trabalhado.

i. O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo;

ii. O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro até no
maximo 30/11 e a segunda parcela até o dia 20/12;

iii. O néo pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos saldrios, 13° salario e
férias acarretardo ao empregador, multa diaria de 5% (Cinco por Cento) do valor do-salario
do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01(um) salario nominal do
empregado.

iv. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domeésticas, sendo vedado ao empregador
exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lei, tal regra se aplica inclusive no
caso de pedido de demisséo, tendo em vista que a regra do aviso prévio adicional de trés
dias para cada ano completo trabalhado é beneficio do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

I. As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia;

Il As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% (cem por
cento) sobre a hora normal de trabalho, assim como os excedentes as 2 (duas) horas
diarias.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas dessa remuneragao, os empregadores que adotarem o sistema
de Compensagéo de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho com
o Sindicato Patronal — SEDCAR e o Sindicato Profissional da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderio transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagaro 4 titulo
de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisoria.

Paragrafo nico — A transferéncia proviséria ndo podera superar o limite de 180 dias. Acima disso,
a transferéncia se tornara permanente, ndo fazendo mais jus ao adicional de transferéncia do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL ACUMULO DE FUNCOES
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Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa
e habitualmente outra fungéo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte
por cento) do respectivo salario contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA

O empregador doméstico devera fornecer a refeigdo ao empregado diretamente no local de
trabalho.

Caso o empregador optar por no fornecer a alimentagéo no local de trabalho, optando por fornecer
ao empregado uma cesta basica, esta opgéo devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A opgéo de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregador
do formecimento da alimentagdo no local de trabalho.

Paragrafo segundo - Optando o empregador por fomecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 40 (quarenta) quilos de alimentos basicos variados.

Paragrafo terceiro - Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
basica em espécie, no valor de R$ 187,97 (cento e oitenta e sete reais e noventa e sete centavos).
Para todos os efeitos legais, este beneficio ndo constitui verba salarial e, portanto a ele ndo
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como: aviso prévio,
horas exfras, 13° salario, férias, contribuigéo previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo quarto - O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, néo fara jus
ao beneficio.

Paragrafo quinto = Em caso de afastamento de licenga maternidade, ou afastamento por motivos
de doenga a cesta basica devera ser concedida pelo periodo maximo de 03 (trés) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo
alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de
16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessdo aos
empregados do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento
quinzenal antecipado em dinheiro, até o Cltimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se
referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 6% (seis por cento) de desconto nos
salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipétese de elevagéo de tarifas, os
empregadores obrigam-se a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte, bem
como o valor do Vale Transporte sera correspondente as despesas efetivamente despendidas pelo
empregado para este fim.

Paragrafo Primeiro - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes
fomecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

Sede Social: Avenida Casper Libero, .9 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — SP, CEP 01033-001
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Paragrafo Segundo - O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder plblico ou mediante
delegagéao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Fica facultado aos empregadores domésticos o pagamento de auxilio-creche, aos empregados
domésticos que tenham filhos até 05 (cinco) anos de idade, no percentual de, no minimo, 10% (dez
por cento) do piso salarial minimo da categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados, salario familia em conformidade com a legislacao
vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA — SEGURO CONTRA ACIDENTE NO TRABALHO

Os empregadores recolherdo 0,8% ao 6rgéo previdenciario, sobre o salario do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA - BEN+FAMILIAR

Considerando os constantes desafios de empresas e empregadores que desenvolvem a atividade
empresarial abrangida pelo presente instrumento coletivo de trabalho.

Considerando os propésitos da responsabilidade social corporativa através da humanizagao da
relagéo que existe entre as empresasf/empregadores e os trabalhadores da categoria profissional
da qual trata o presente instrumento.

As partes signatérias do presente instrumento coletivo deliberam pela constituigdo do plano de
beneficios “BEN+FAMILIAR", destinado a estimular instrumentos para o desenvolvimento
sustentavel da atividade empresarial, assegurando amparo aos trabalhadores em situagio de
adversidade, com a promog#o de acesso a saude, educagéo, lazer, cultura e a garantia de uma
existéncia digna.

Paragrafo Primeiro. O “BEN+FAMILIAR" sera concedido pela Empresa Especializada BENEFICIO
MAIS FAMILIAR GESTAO DE PLANOS DE AMPARO E DE BENEFICIOS AO TRABALHADOR E
SUA FAMILIA LTDA., CNPJ n° 39.349.079/0001-04, contratada de forma conjunta pelos Sindicatos
signatarios do presente instrumento, a quem caberd a exclusiva responsabilidade pelo
desenvolvimento, operacionalizagéo, gerenciamento, cobranga, administracdo e disponibilizagao
do plano de beneficios, na forma do Manual de Regras, disponivel no site:
www.benmaisfamiliar.com.br

Paragrafo Segundo. Com a expressa concordancia das partes signatarias, bem como das
empresas e dos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, o custeio

Sede Social: Avenida Céasper Libero, n.0 383, 13° andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — 5P, CEP 01033-001]
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do plano de beneficios “BEN+FAMILIAR" se dara através do pagamento de mensalidade no valor
de R$ 33,30 (trinta e trés reais e trinta centavos) por empregado, inclusive os afastados.

Paragrafo Terceiro. O recolhimento das mensalidades serd de inteira responsabilidade da
empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total ou parcial, do empregado.

Paragrafo Quarto. Os valores das mensalidades e os valores de beneficios néo possuem natureza
salarial, ndo integrando a remuneragéo dos empregados.

Paragrafo Quinto. As empresas/fempregadores ficam obrigadas ao cadastro préprio e de seus
empregados junto a Empresa Especializada, através do envio de e-mail para
cadastro@benmaisfamiliar.com.br contendo necessariamente os seguintes itens:

a. EMPRESA/EMPREGADOR: CNPJ (empresas) ou Cépia do Documento de Identidade com
foto (empregadores pessoa fisica) e copia do relatério do e-Social mais recente, bem como
enderego completo atualizado, nome do responsavel financeiro, telefone e e-mail para contato
(enviar o contato da contabilidade, caso a empresa/empregador seja atendida por uma).

b. EMPREGADOS: Nome, CPF, data de nascimento, data de admisséo, cépia do Contrato de
Trabalho, ou CTPS — Carteira de Trabalho ou Relatério do e-Social dos empregados.

Paragrafo Sexto. O recebimento e tratamento das informagdes e documentos pela Empresa
Especializada é essencial para a prestagéo dos servigos do plano de beneficios, bem como para o
inteiro cumprimento da presente norma de instrumento coletivo de trabalho, ficando obrigatério o
envio pelas empresas/empregadores nos termos do artigo 7°, Il, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protegéo de Dados - LGPD), obrigando-se, ainda, a empresa especializada ao cumprimento de
todas as diretrizes da LGPD.

Paragrafo Sétimo. O plano de beneficios contempla todas as empresas/ empregadores e todos os
empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, independentemente de associagéo ao
respectivo Sindicato Profissional ou Laboral, e compdem-se em:

a. Beneficios para as empresas/empregadores:

Beneficio concedido as empresas/empregadores, destinado ao
auxilio técnico na contratagdo de carta de crédito através da
AMPARO disponibilizagdo de apdlices de seguro para a garantia de
RECURSAL depdsitos recursais em reclamagdes trabalhistas, que pode ser
utilizada em demandas exclusivamente na esfera da Justica do
Trabalho, observadas as condigdes do Manual de Regras.

= Beneficio concedido a empresa/empregador destinado a
| CAPACITACAO | aprimorar a atividade empresarial através da qualificagdo
EMPREGADOR profissional do quadro empresarial, observadas as condigtes

do Manual de Regras {

—
T
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CLUBE DE
VANTAGENS

Beneficio concedido as empresas/empregadores, destinado ao
fornecimento de acesso a rede de parceiros comerciais para
aquisicdo de bens e servigos com valores diferenciados,
observadas as condi¢6es do Manual de Regras.

MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

| LTCAT e demais laudos técnicos, observadas as condigées dos.

Beneficio concedido as empresas/empregadores, destinado a
realizagédo dos exames de admissdo e demissdo, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e audiometria de
trabalhadores, custeados integralmente pelo BEN+FAMILIAR,
observadas as condigbes do Manual de Regras e sem o carater
de reembolso. Ademais, poderdo ser concedidos descontos
significativos para a realizagdo dos exames PCMSO, PPRA,

parceiros especializados no atendimento bem como do Manual
de Regras.

MURAL DE
EMPREGOS

Beneficio concedido as empresas/empregadores, destinado a
criagdo de espago web para cadastro de vagas e curriculos no
site da empresa especializada, observadas as condigées do
Manual de Regras.

REEMBOLSO
LICENGA
PATERNIDADE

Beneficio concedido as empresas/empregadores, destinado
compensacgao das despesas despendidas com verbas de
licenga paternidade de trabalhadores, até o limite do valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), no prazo limite de 10 (dez) dias
uteis para a solicitagao, contados a partir do evento, observadas
as condig6es do Manual de Regras. ,:

REEMBOLSO
RESCISAO

Beneficio concedido as empresas/empregadores, destinado a |
compensagdo das despesas despendidas com verbas
rescisorias nos casos de falecimento ou incapacitagdo
permanente do trabalhador, até o limite do valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), no prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a
solicitagdo, contados a partir do evento, observadas as
condigdes do Manual de Regras.

b.

REGISTRO DE
PONTO DIGITAL

Beneficio concedido as empresas/empregadores destinado ao
auxilio no registro de ponto e controle de frequéncia de |
trabalhadores, observadas as condigdes do Manual de Regras. I

Beneficios para os trabalhadores e familiares:

Beneficio concedido ao dependente de trabalhador, destinado |
) ao auxilio no pagamento das despesas decorrentes do ébito de [
AUXILIO AO trabalhador cadastrado, em parcela (nica no valor de R$
l FUNERAL 3.000,00 (trés mil reais), com prazo limite de 3 (trés) dias lteis
r para a solicitagédo, contados a partir do evento, observadas as
L condi¢des do Manual de Regras. -
Sede Social: Avenida Casper Libero, n.? 383, 13° andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — SP, CEP D1033-00D1
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BENEFICIO
CAPACITAGAO

Beneficio concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou que tenha sido declarado incapacitado
permanentemente para o trabalho, destinado ao custeio de
cursos, em qualquer area de interesse, visando criar
oportunidades e qualificagdo profissional para o dependente
legal do beneficiario, até o valor limite de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) com prazo limite de 20 (vinte) dias Uteis para
a solicitagdo, contados a partir do evento, observadas as
condigées do Manual de Regras

« BENEFICIO
CESTA BASICA

Beneficio concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou ao trabalhador declarado incapaz
permanentemente para o trabalho, destinado ao auxilio para a
obtengéo de alimentos basicos pela familia em adaptacéo a
nova situagdo familiar, no valor total de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), pagos em 6 (seis) parcelas mensais, iguais
e consecutivas de R$ 260,00 (duzentos e cinquenta reais), com
prazo limite de 10 (dez) dias uteis para a solicitagéo, contados
a partir do evento, observadas as condigbes do Manual de
Regras

BENEFICIO
FARMACIA

Beneficio concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou ao ftrabalhador declarado incapacitado
permanentemente para o trabalho, destinado ao auxilio no
acesso a medicamentos, até o limite do valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), com prazo limite de 10 (dez) dias (iteis para
a solicitacdo, contados a partir do evento, observadas as
condigdes do Manual de Regras.

BENEFiCIO
NATALIDADE

Beneficio concedido ao trabalhador, destinado ao auxilio com
os primeiros cuidados de recém-nascidos ou filhos adotivos de
até 6 (seis) anos de idade, sem a necessidade de comprovagéo
de gastos pelo beneficiario, pago em parcela Gnica no valor de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), com prazo limite de
10 (dez) dias teis para a solicitagdo, contados a partir do
evento, observadas as condi¢des do Manual de Regras.

BENEFiCIO
FARMACIA
NATALIDADE

Beneficio concedido ao trabalhador, destinado ao auxilio com
os primeiros cuidados de recém-nascidos ou filhos adotivos de
até 6 (seis) anos de idade, sem a necessidade de comprovagéo
de gastos pelo beneficiario, pago em parcela tinica no valor de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), com prazo limite
de 10 (dez) dias uteis para a solicitagdo, contados a partir do
evento, observadas as condi¢gbes do Manual de Regras.

BENEFICIO RENDA
FAMILIAR /
BENEFICIO

AUXILIO A FAMILIA

Beneficio concedido ao dependente legal de trabalhador,
destinado ao auxilio nas despesas basicas em caso de
falecimento do trabalhador cadastrado, no valor total de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais), pagos em 6 (seis) parcelas
mensais, iguais e consecutivas de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), com prazo limite de 3 (trés) dias (teis para a

Sede Social: Avenida Casper Libero, n,? 383, 139 andar, sala 13C
FonefFax:(11) 3683-3398 / 3326-6857

- Santa Efigénia, S0 Paulo — SP, CEP 01033-001
E-mail : atendimento@sindomestica.com.bi
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( solicitagéo, contados a partir do evento, observadas as
. ) condi¢bes do Manual de Regras.

." BENEFICIO Beneficio concedido ao empregado, destinado a estimular a
‘ QUALIFICAGAO | sua qualificagdo pessoal efou profissional através do |
1 PESSOAL oferecimento de cursos em diversas areas do conhecimento,
[ observadas as condigdes do Manual de Regras. b

Paragrafo Oitavo. A inadimpléncia das mensalidades pela empresalempregador relacionado ao
BEN+FAMILIAR impossibilitara a fruigio dos beneficios estipulado para empresa/empregador, que
ficardo suspensos até a regularizagéo da inadimpléncia ou saneamento do descumprimento,
estando isenta a Empresa Especializada do pagamento de eventuais beneficios recusados ou ndo
concedidos no periodo da inadimpléncia ou descumprimento. Por outro lado, a inadimpléncia ou
descumprimento ndo impossibilitara a fruicao de beneficio estipulado para os trabalhadores
regularmente cadastrados e seus familiares, ficando assegurado a Empresa Especializada a
cobranca em relagao as empresas/ empregadores inadimplentes do valor equivalente ao beneficio
concedido, acrescido de multa de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Nono. Para acionamento dos beneficios do “BEN+FAMILIAR” 0 empregado ou
dependente legal devera solicitar através do contato de telefone/ WhatsApp (11) 96391-4576 ou e-
mail: beneficios@benmaisfamiliar.com.br

Paragrafo Décimo. O pagamento da mensalidade “BEN+FAMILIAR” sera realizado pelas
empresas/empregador até o dia 10 de cada més, preferencialmente via boleto bancario
disponibilizado através do site da Empresa Especializada (www.benmaisfamiliar.com.br), e terdo
como base o cadastro e documentos apresentados pelas empresas/empregadores, sendo que toda
e qualquer atualizagéo cadastral se dara nos moldes do paragrafo quinto da presente clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro. O pagamento da mensalidade “BEN-+FAMILIAR" fora do prazo fixado
na presente clausula, ou em montante inferior ao devido, sujeitara a empresa/empregador ao
pagamento do principal ou da diferenga acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més enquanto durar a inadimpléncia.

Paragrafo Décimo Segundo. Os valores em atraso serdo devidos e passiveis de cobranca judicial
e/ou extrajudicial, com acréscimo de multa, juros, pela Empresa Especializada, ficando autorizada
a inclus@o das empresas/empregadores junto aos orgéos de protegéo ao crédito (ex. Boa Vista-
SCPC, SPC, SERASA, entre outros), sem prejuizo da aplicagéo das penalidades de competéncia
da entidade sindical, estipuladas em razso de descumprimento do presente instrumento coletivo de
trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro. A inadimpléncia das mensalidades ou qualquer descumprimento
relacionado ao plano de beneficios “BEN+FAMILIAR” sera imediatamente comunicada as entidades
sindicais signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo Quarto. A empresa/empregador, o trabalhador e o dependente legal serfo os
exclusivos responsaveis pela comunicagéo dos eventos que ensejam a concessdo dos seus
respectivos heneficios.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.2 383, 130 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001
Fone/Fax!(11) 3683-3398 / 3326-6857 E-mail : atendimento@sindomestica.com.br
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Paragrafo Décimo Quinto. A concesséo de todo e qualquer beneficio fica condicionada ao regular
cadastro e a adimpléncia, bem como 2 estrita observancia dos prazos e condigoes estipulados no
presente instrumento coletivo de trabalho e no Manual de Regras da Empresa Especializada.

Paragrafo Décimo Sexto. Sera imediatamente suspensa a concesséo de beneficio se comprovada
a perda da condigdo de beneficiario ou de dependente legal, bem como se verificada a pratica de
fraude ou falsidades, o que ensejara a comunicagdo dos fatos as Autoridades Competentes,
sujeitando o agente as medidas cabiveis nas esferas civel e penal.

Paragrafo Décimo Sétimo. As empresas participantes de concorréncias publicas devero observar
a proviséo financeira para pagamento das mensalidades do plano de beneficios “BEN+FAMILIAR”,
com o intuito de preservar o patriménio juridico dos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Oitavo. Poderé ser fornecido pela Empresa Especializada, nos termos do seu
Manual de Regras, o competente certificado de regularidade de débitos, com vistas a apresentacéo
em pracessos licitatérios e demais concorréncias publicas, bem como em ato de homologacgéo
resciséria perante o Sindicato Laboral signatario, para comprovar o cumprimento da legislagdo
trabalhista e da norma coletiva de trabalho.

Paragrafo Décimo Nono. A prestagdo do plano de beneficios pela Empresa Especializada tera
inicio concomitantemente com a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho e a
concesséo de todo e qualquer beneficio estd condicionada ao regular cadastro da
empresa/empregador e dos trabalhadores, bem como ao pagamento da primeira mensalidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLOGICA

Os Sindicatos dos Empregados e Empregadores da categoria reconhecem a vulnerabilidade da
base de trabalhadores deste instrumento coletivo de trabalho, que carece de assisténcia médica e
odontoldgica basica, o que afeta a vida pessoal e profissional de muitos brasileiros.

Para reduzir as deficiéncias desse cenario, permitindo o pleno desempenho da atividade do
trabalhador, resolvem os Sindicatos fixar a assisténcia minima de prevengédo para a satde dos
trabalhadores, denominado BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA “BMSP”, observados os
seguintes itens:

ltem 1. O BMSP sera concedido a todos os trabalhadores da categoria, independentemente de
associacéo ao Sindicato dos Empregados.

Item 2. Os empregadores que fornecerem aos seus trabalhadores plano de satide ou seguro satide,
estéo isentos do pagamento da presente clausula.

ltem 3. O BMSP sera atendido pela empresa BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA
ORGANIZACAO, GESTAO E CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE
LTDA, inscrita no CNPJ: 47.767.552/0001-93, site: www.brasilmsp.com.br, contratada pelos
Sindicatos dos Empregados e Empregadores da categoria, que realizara parcerias com clinicas e

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.? 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001
Fone/Fax:(11) 3683-3398 / 3326-6857 E-mail : atendimento@sindomestica.com.br
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cenlros especializados, e ficara responsavel pelos atendimentos dos trabalhadores, na forma das
suas Regras de Atendimento, disponivel no site indicado.

ltem 4. Os atendimentos se dardo nos seguintes termos:

Descrigdo: Atendimento ao trabalhador da categoria

ATENDIMENTO profissional com a disponibilizagdo de consulta médica por

MEDICO meio de plataforma digital.
DIGITAL Especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatia e

Nutricionista.

Limite de uso: 1 (uma) consulta por més por trabalhador
cadastrado.

Observacdo: Regras de Atendimento.

Descricdo: Atendimento ao trabalhador da categoria

ATENDIMENTO
MEDICO
PRESENCIAL

profissional com a disponibilizagdgo de consulta médica
presencial em rede de atendimento.
Especialidades: Clinico Geral, Ginecologista e Oftalmologia.

Limite de uso: 1 (uma) consulta por més por trabalhador
cadastrado.

Observacéo: Regras de Atendimento.

Descricdo: Atendimento ao trabalhador da categoria
profissional para a execugdo de procedimentos odontoldgicos
de urgéncia e emergéncia.

Especialidades: Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica,
conforme CFO e CRO-SP vigente.

Limite de uso: 1 (um) atendimento por més por trabalhador
cadastrado.

Observacdo: Regras de Atendimento.

Descrigdo: Auxilio ao trabalhador da categoria profissional
para o pagamento de exames laboratoriais, até o valor total
de R$ 60,00 (sessenta reais).

Exames: Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma,
Parasitolégico (fezes), Acido drico, Urina tipo 1, Ureia e
Papanicolau.

Limite de uso: 1 (um) auxilio por semestre.
Observacéo: Regras de Atendimento.

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
DE URGENCIA
E EMERGENCIA

EXAMES
LABORATORIAIS

Item 5. Conforme ajustado entre os Sindicatos signatarios da categoria, o valor fixado para
pagamento por trabalhador é de R$ 25,75 (vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos), que
devera ser pago pelos empregadores domésticos até o dia 20 de cada més, tomando por base o
numero de trabalhadores contratados.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.? 383, 13° andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — SP, CEP 01033-001
Fone/Faxi(11) 3683-3398 [ 3326-6857 E-mail : atendimento@sindomestica.com.br '
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Item 6. O trabalhador interessado na inclusdo de seus dependentes nos atendimentos de
assisténcia médica e odontoldgica, podera requisitar que o empregador faga a inclusdo dos
dependentes nas mesmas condiges, porém devera autorizar o desconto no seu salério para o
custeio integral do atendimento dos dependentes, no valor de R$ 25,75 (vinte e cinco reais e setenta
e cinco centavos) por dependente incluido. Na hipétese de suspenséo do contrato de trabalho, por
qualquer que seja o motivo, a obrigagao de custeio dos dependentes do trabalhador, ja incluidos
até a data do afastamento, fica sob integral responsabilidade do préprio trabalhador, devendo este
procurar diretamente o BMSP, através dos contatos contidos no item 14, para solicitagéo de boleto
de pagamento até o retorno de suas atividades.

Item 7. O cadastro dos trabalhadores devera ser realizado, obrigatoriamente, pelo empregador
através do e-mail cadasiro@brasilmsp.com.br, com as seguintes informagdes: Nome completo,
nimero do CPF, data de nascimento, cdpia do Relatério do E-Social e do Cartio Nacional de Satide
- SUS.

Item 8. Os valores aqui previstos ndo possuem natureza salarial.

Item 9. O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitara o empregador ao pagamento do valor
devido, mais multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

ltem 10. O ndo pagamento impedird o atendimento de assisténcia médica e odontolégica dos
trabalhadores e seus dependentes, e a inadimpléncia do valor referente ao trabalhador sera
comunicada aos Sindicatos dos Empregados Domésticos e o respectivo Sindicato Patronal.

Item 11. O atendimento dos trabalhadores e dependentes legais podera ocorrer desde o cadastro
e primeiro pagamento, e sera orientado pelas Regras de Atendimento, disponivel para consulta no
site: www.brasilmsp.com.br

ltem 12. O empregador podera solicitar o cerlificado de regularidade de débitos diretamente ao
BMSP.

Item 13. Trabalhador e dependentes legais deverdo solicitar o atendimento através do telefone (11)
91676-1791 ou e-mail: contato@brasilmsp.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS —~ COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o
Sindicato Patronal — SEDCAR e o Sindicato Profissional, adaptando-o as necessidades de cada
empregador.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de
deposito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.© 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo - SP, CEP 01033-00f |
Fone/Fax:(11) 3683-3398 / 3326-6857 E-mail : atendimento@sindomestica,.com.br }'
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As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, no art, 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redagéo dada pela Lei n° 9.6014, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas,
que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigdes abaixo:

A.

1

2

Considera-se, para efeito de aplicagio do Banco de Horas, a jomada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serZo tratadas como credito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

Serao também computadas, para efeito de aplicagéo desta clausula, as horas trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados.

As compensagdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 6 (seis)
meses a contar do fato gerador.

Na&o ocorrendo a compensagéo das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o salario-base do empregado.

As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serzio computados como crédito e/ou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar
ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito
do empregado.

O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 6
(seis) meses, da seguinte forma:

Quanto ao saldo credor:
a. Com a redugéo da jornada diaria;

b. Com a supresséo de trabalho em dias da semana;

¢. Mediante folgas adicionais:

d. Através de prorrogagéo do periodo de gozo de férias;
e. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

Quanto ao saldo devedor:
Sede Social: Avenida Casper | ibero, n.%2 383, 13° andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001 ()
Fone/Fax:(11) 3683-3398 [ 3326-6857 E-mail 1 atendimento@sindomestica,com.br
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a. Prorrogacéo da jornada diaria;
b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
¢. Desconto na sua remuneragio.

I Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo, ou
0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre
o valor do salario-base da rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, o empregador podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisérias.

J. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou
néo), podera acarretar o desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNO FIXO 12 X 36

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de
pessoas portadoras de necessidades especiais efou babas a implantacéo de jornada de trabalho
em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), assegurada a remunerac@o em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da
Stmula 444 do TST, exclusivamente mediante acordo colefivo de trabalho celebrado entre
empregador e empregado, com a validagio do SINDICATO PROFISSIONAL .

Paragrafo uinico. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min
da manha, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

I- Para os empregados contratados para laborar em periodo notumo, fica obrigatério que seja
seguido o quanto previsto na Stimula 60 do Colendo TST, ou seja, é devida a hora noturna pela
prorrogagao da jornada noturna além das 05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOBREAVISO

Para atender as necessidades de seus servicos, os empregadores poderdo adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em que

ficarem sujeitos a esse regime. 7/
Paragrafo tinico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vir a ser acionado passara a receber l/
horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando. /

Sede Social: Avenida Caspe; Libero, n.2 383, 130 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S3o Paulo — SP, CEP 01033-001
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagdo aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a
pelas seguintes disposigées:

a. Concordancia do empregado;

b. Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descanso;

C. As horas laboradas aos domingos, quando nao compensadas, deverio ser remuneradas com
0 acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d. Ficam excluidos dessa clausula, os empregados regidos pela clausula terceira da presente
Convengdo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA = TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considerar-se-a trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 3° da LEI
COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015, cuja duragéo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

Paragrafo primeiro - A duragdo da jomnada semanal néo podera exceder de 25 (vinte e cinco)
horas. Quanto a duragdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, que é de oito horas por
dia.

Paragrafo segundo — fica proibida a prestacao de horas extras.

Paragrafo terceiro - o salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera
proporcional & sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
convencgao, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Em caso de concordancia das partes (empregador e empregado), podera, mediante assisténcia do
Sindicato Profissional, promover-se a redugdo de jornada de trabalho, com consequéncia da
reducéo salarial.

Para tanto, sua validade esta estritamente vinculada ao Termo Escrito que as partes deverao firmar
perante o Sindicato da Categoria, consoante dispdes o art. 7°, inciso VI da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANTOES DE ESCALA DE REVEZAMENTO

O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagéo e aprovagao
do Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.? 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efig&nia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001
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CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

As férias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos de gozo, sendo que pelo menos 1 (um)
periodo tera 14 (quatorze) dias, inclusive para empregados domésticos com 50 (cinquenta) anos de
idade ou mais.

Fica garantido ao empregado doméstico estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias apds o retorno
das férias. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo correspondente
a 30 (trinta) dias de salério, que devera ser requerido pelo empregado doméstico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na
legislagéo vigente e nesta norma coletiva, néo sendo passiveis de punigdo e desconto no salario,
0s seguintes casos:

a) Até 3 (Trés) dias conseculivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica:

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar
referidas na letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro.

J) As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-
natal da empregada gestante.

Paragrafo Unico: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na
legislagdo vigente (Art.473 da Consolidagio das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este
apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema tnico de Salde) e seus conveniados,

bem como os emitidos pelo servigo médico e odontoldgico do “BMSP”, do Sindicato Profissional e

\\
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seus conveniados e quando o empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de
dependente, no prazo de 48 horas.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento
de filho menor (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990) e/ou invélido para consulta efou
atendimento médico, comprovando com atestado médico o periodo em que |4 permaneceu.

b) Deverédo constar nos atestados 0 CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do
médico ou do dentista.

Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgéo Previdenciario e néo tenha
o empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar
o empregado pelo periodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu salario
integral. A recusa do Orgédo Previdenciario sob essa justificativa constituira crédito ao
empregado e sera tida como titulo executivo extrajudicial, passivel de execugéo perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo tnico, da CLT, sera estipulado pelo
empregador observando-se um periodo total de 90 (noventa) dias, podendo, se optar o empregador,
dividir em dois perfodos, ndo podendo o segundo periodo ser prorrogado por periodo acima do
primeiro, e desde que ambos os periodos somados ndo ultrapassem o maximo legal de 90 (noventa)
dias.

N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na residéncia do mesmo empregador, no prazo de 6 (seis)
meses.

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneragéo a que
teria direito até o termo do contrato.

Havendo termo estipulado, o empregado nédo podera se desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem. A
indenizagéo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condigoes.

S6 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisao antecipada (artigo 481
da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PROIBIGAO DA CONTRATAGAO DE MENOR DE 18 ANOS
E vedada a conlratagao de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico,
de acordo com o paragrafo (inico do artigo 1° da Lei Complementar n.° 150, de 2015, combinado
com a Convengdo n.° 182, de 1999, da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) e Decreto n.°
6.481, de 12 de junho de 2008.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n,? 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo = SP, CEP 01033-001 O
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO DE APARELHO CELULAR NO LOCAL DE
TRABALHO

Os empregadores domésticos ficam autorizados a criar regras para disciplinar a utilizagao do
telefone celular particular do empregado no local e durante o periodo de trabalho.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de regras para a utilizagéo do aparelho celular pelo
empregado doméstico no local de trabalho, tem por objetivo a manutengéo da produtividade do
trabalhador, bem como a promogéo de bom senso de comportamento profissional, a fim prevenir a
culpabilidade do empregador doméstico em caso de acidentes.

Paragrafo segundo — As regras para a utilizagio do aparelho celular pelo empregado doméstico
no local de trabalho, deverzo, obrigatoriamente, constar em contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro — O descumprimento das regras estabelecidas, podera sujeitar o empregado
doméstico a adverténcias, suspensdes, podendo, ainda, ensejar justa causa, nos termos do art. 482
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatoriamente, o empregador doméstico devera submeter o empregado doméstico aos exames
médicos ocupacionais, sendo estes na admissdo, na demissio e periodicamente no curso do
vinculo empregaticio, cujos exames serdo de responsabilidade do empregador, todavia custeados
pelo BEN+FAMILIAR (clausula 202),

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -~ CARTAO DE PONTO

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterzo livro ponto, folha ponto, cartdo de ponto,
ponto remoto ou o que melhor lhes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

Paragrafo tinico - O ponto remoto referido no caput, tem como objetivo facilitar e agilizar o registro
e o controle de ponto dos empregados internos e externos, através da disponibilizagdo de um
aplicativo instalado no celular do empregado ou de um celular disponibilizado pelo empregador para
tal fim. O ponto remoto, inclusive, compée um dos beneficios garantidos ao empregador por meio
do BEN+FAMILIAR (clausula 20?).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Além das normas legais previstas (art. 483, CLT), bem como em caso de descumprimento de
quaisquer clausulas previstas na presente norma coletiva, os empregados poderdo rescindir o
contrato de trabalho, com liberagao em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do
contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.0 383, 130 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — 5P, CEP 01033-00\
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Paragrafo unico: Em razéo das particularidades da relagéo de emprego doméstico, o trabalhador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento
coletiva de trabalho, devera procurar o Sindicato da sua categoria, a fim de que o Empregador seja
notificado para tentativa de solugédo amigavel da questao. Caso o empregador néo comparega
pessoalmente ou por preposto com poderes para transigir, sua falta sera considerada como
“confiss@o” de culpa valendo esta como meio de prova, a fim de instruir eventual reclamagao
trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva por
parte do empregado, além das condutas previstas no art. 482 da CLT, os empregadores poderio
aplicar justa causa aos seus empregados, valendo-se, para comprovagao do descumprimento das
obrigagdes, inclusive, de prova testemunhal de pessoas proximas que presenciaram os fatos
ocorridos, que residam ou n&o na residéncia do empregador, mesmo que sejam parentes do
mesmo.

Paragrafo Ginico: Em razo das particularidades da relagéo de emprego doméstico, o empregador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento,
devera procurar o Sindicato da sua categoria, a fim de que o Empregado seja notificado para
tentativa de solugdo amigéavel da questdo. Caso o empregado ndo comparega, sua falta sera
considerada como “confissdo” de culpa, valendo esta como meio de prova para eventual
reclamagao trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até o 5° (quinto) més apés o parto, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido
de demisséo.

Paragrafo (nico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente até o final da estabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADO
AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por doencga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido 30 (trinta) dias de estabilidade apds a alta médica.

a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razio de préatica de falta grave devidamente
comprovada conforme a clausula 322 ou pedido de demissio.

b) Fica o empregado obrigado a fornecer ao empregador o seu pedido de afastamento por
doenga, bem como a alta médica. Caso o empregado nio retorne ao trabalho apds sua alta médica
em 30 (trinta) dias e néo justificando os motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse ao
trabalho.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.0 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo - 5P, CEP 01033-001
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Paragrafo unico: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente a 30 (trinta) dias de salario.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TRABALHO DOMESTICO ESTRANGEIRO

Fica instituido que todo trabalhador estrangeiro sera abrangido por todos os direitos ja conquistado
pelos Trabalhadores Domésticos.

Paragrafo Primeiro: Direito de se ausentar do seu servico, mediante comprovagéo para regularizar
sua documentagéo sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo segundo: Fica instituido que o empregador no ato da contratagao de um trabalhador

doméstico estrangeiro, devera encaminha-lo ao Sindicato para que o mesmo possa orienté-lo sobre
seus direitos e deveres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Fica garantido, na forma da Lei, que toda e qualquer ddvida ou controvérsia decorrente de
interpretagéo, execugio ou cumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, bem como
da relagdo de emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal, podera ser
resolvido amigavelmente através de conciliadores e mediadores que estdo aptos a atuar como
facilitadores entre empregados e empregadores ou, em casos especificos, através de Arbitros
devidamente cadastrados em Camara de Arbitragem de livre escolha das partes interessadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES / PRAZO PARA PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuaréo o pagamento das verbas rescisorias, em conformidade com as normas
previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisérias:

I - O pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagédo deverao
ser efetuados em até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo primeiro - Os prazos séo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento;

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final
sera prorrogado para o dia util imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador
ao pagamento em favor do empregado, do valor equivalente ao seu salario, corrigido
monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

Sede Social: Avenita Casper Libero, n,© 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — SP, CEP 01033-001
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Paragrafo quarto - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na
legislagéo ou nos instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagdo
das diferengas no prazo legal.

Paragrafo quinto - O pagamento complementar de valores rescisérios, quando decorrente de
reajuste coletivo de salarios (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que
indenizado, ndo configura mora do empregador, nos termos do art. 487, §° 6°, da CLT.

B) Prazo para realizagéo da homologagio:

As homologagdes das rescisdes contratuais para trabalhadores com menos de 01 (um) ano,
deverdo, preferencialmente, ser efetuadas na Federagéo da Categoria; e as rescisées com mais de
01 (um) ano deveréo ser obrigatoriamente efetuadas na Federagéo da Categoria efou em suas sub
sedes.

I- Fica facultado ao empregado optar pela realizagéo da homologagéo da rescisdo contratual em
localidade distinta da sede, quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes em local distinto,
mas dentro da base territorial.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que os
empregadores efetuem a homologagido do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
entreguem a Comunicagéo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido,
sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao
mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT, sob
pena de o empregador incorrer na multa prevista nesta clausula.

Paragrafo primeiro - Os prazos séo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo
e incluindo-se o do vencimento;

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final
sera prorrogado para o dia (til imediatamente posterior.

lll- Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo,
especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma
certiddo que o isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURO DESEMPREGO

O empregado doméstico podera requerer o seguro-desemprego do 7° ao 90° dia, contados da data
da dispensa. Se, por culpa do empregador, o trabalhador perder o prazo legal de 90 (noventa) dias
perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, o empregador ficara responsavel
pala indenizagéo substitutiva do correspondente seguro-desemprego a que o trabalhador faria jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.o 383, 139 andar, sala 13C - Santa Efigénia, S0 Paulo — 5P, CEP 01033-00
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O recolhimento mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - é obrigatério, assim
como o percentual indenizatdrio, legalmente estipulado pelo Governo Federal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — UNIFORMES

Caso o empregador exija de seus empregados o uso de uniforme, os mesmos deverdo ser
fomecidos gratuitamente.

Paragrafo tnico: Fica assegurado ao empregador o direito ao reembolso do valor correspondente
ao uniforme fornecido, em caso de n&o devolugado ou estrago voluntario do mesmo, por ocasidao do
desligamento do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REDUCAO DE RISCOS

O empregador doméstico devera adotar as medidas necessarias para a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de sade, higiene e seguranga, estabelecidas no inciso
XXIll do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragao do dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em que o trabalhador far4 jus a remuneracgéo em dobro, quando houver labor
neste dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE

As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho ser4o dirimidas pela Justica do Trabalho ou, facultativamente, nos termos da
clausula 422,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO

O processo de prorrogacao, reviséo, dentincia ou revogacao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas no Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA —~ RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVA
As clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho atendem os termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (artigo 611-A) e do Art. 7°, Inciso XXV da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.0 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — SP, CEP 01033-001
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Convengéo, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e patronal, firmam, por seus
presidentes, o compromisso de manterem e divulgarem a presente Convengio Coletiva nas sedes
das suas Entidades respectiva, bem como de efetuarem seu depdsito no Orgdo competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se que referido
depdsito no Ministério do Trabalho e Previdéncia configura mera formalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRAZOS E MULTA

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposiges, sem prejuizo
de outros direitos, o empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo
cometida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, revertido inteiramente a
favor do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

a) o empregador recolhera TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de
guias fomecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor correspondente ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuigédo
Assistencial dos Empregados, autorizada pela Assembleia Geral dos mesmos, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto dos salérios.

A mencionada contribuigdo deve ser paga da seguinte forma:

1) 12 parcela (2%) — sera descontada do empregado em ABRIL e deve ser recolhida ao Sindicato
até 10 de MAIO de 2023.

Il) 2% parcela (2%) — sera descontada do empregado em JULHO e deve ser recolhida ao Sindicato
até 10 de AGOSTO de 2023.

lll) 3 parcela (2%) — sera descontada do empregado em OUTUBRO e deve ser recolhida ao
Sindicato até 10 de NOVEMBRO de 2023.

IV) 42 parcela (2%) — sera descontada do empregado em JANEIRO e deve ser recolhida ao
Sindicato até 10 de FEVEREIRO de 2024.

b) A Entidade enviara as guias para o devido recolhimento e apos a data, devera ser remetida ao
Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento (Instrugéo Normativa do TST).

¢) O néo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.0 383, 13° andar, sala 13C ~ Santa Efigénia, Sio Paulo — 5P, CEP 01033-001
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d) O empregado, apés a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, tera o prazo de 10 (dez)
dias para exercer o direito de oposigdo, nos termos do precedente normativo n° 119 do TST. A
manifestagéo devera ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical, sito
na Avenida Casper Libero, 383 — 13° Andar — Sala 13C — Santa Efigénia — Sdo Paulo - SP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores recolherdo e descontardo em (nica parcela a contribuigéo confederativa dos
empregados equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto dos salarios, sob pena de incorrerem
em multa de valor correspondente a 2% do montante, acrescido de 1% de juros ao més e corregédo
monetaria, revertido a favor da entidade sindical prejudicada. O recolhimento devera ser efetuado
em uma unica vez no més de Dezembro, até o dia 10 (dez), através de guias proprias da entidade
sindical profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — IMPOSTO SINDICAL — ART. 580 DA CLTE 217 DO
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao
IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional, cuja
OBRIGATORIEDADE esta amparada no art, 611-A da CLT, bem como restou devidamente
autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinria realizada em 20/01/2023.
O desconto devera ser efetuado no més de marco e repassado a entidade Sindical Profissional até
o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia prépria da Caixa Econémica Federal, cujo link
também podera ser acessado através do site da entidade Sindical (www.sindomestica.com.br),
também solicitar por e-mail (diretoria@sindomestica.com.br), ou telefones (11) 3326-6857 / (11)
2391-0679.

Paragrafo tinico: O néo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma
da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

A Contribuigdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condigbes nas negociagées coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que os
EMPREGADORES DOMESTICOS deveréo recolher a Contribuigdo Negocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no ntimero de empregados domésticos
registrados, conforme aprovagao na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 03 de fevereiro
de 2023:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUIGAO
1 R$ 80,00
2 R$ 130,00
3 R$ 180,00
Sede Social: Avenida Casper Libero, n.° 383, 13° andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — 5P, CEP 01033-00
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4 R$ 230,00

Mais de 4 empregados R$ 280,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2023, em qualquer
agéncia bancaria ou pela internet, em boleto préprio, que sera enviado por e-mail. Caso nio
recebam até 15 (quinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderdo fazer a
requisicao do boleto pelo e-mail contato@sedcar.com.br, ou no site da entidade sindical
www.sedcar.com.br.

Paragrafo segundo = O recolhimento da referida contribui¢do efetuada fora do prazo estabelecido
no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOR DOMESTICO ~ artigo
580 da CLT e 217 do Cdédigo Tributério Nacional

O empregador doméstico fara a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579
a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regido —
SEDCAR, cuja OBRIGATORIEDADE est4d amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou
devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
03/02/2023. Esta CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia
31. O valor anual da CONTRIBUICAO para 2024 esta definido de acordo com o ndmero de
empregados domésticos, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigéo Sindical Anual
1 R$ 85,00

2 R$ 135,00

3 R$ 185,00

4 R$ 235,00

Mais de 4 empregados R$ 285,00

Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade
Sindical Patronal - SEDCAR - até o dia 31 de janeiro de 2024, mediante recolhimento em boleto
préprio da Caixa Econémica Federal através do Cadigo Sindical 26103 que podera ser acessada
também no site da entidade Sindical (www.sedcar.com.br). Apés ser devidamente preenchida e
autenticada, uma via devera ser enviada ao Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e
do(s) trabalhador(es) com comprovante do efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O n&o recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma
da lei.

CLAUSULA SEXAGEGIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo
empregador que pretender fazer jus aos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Patronal, a

Sede Social: Avenida Casper Libero, 1.0 383, 130 andar, sala 13C — Santa Efigénia, S0 Paulo — §P, CEP 01033-001
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qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente pela entidade sindical patronal, até
0 10° (décimo) dia do més subsequente:

a) A Ficha de Associagdo/Termo de Adesdo podera ser preenchida pelo empregador
disponibilizada no site da entidade (www.sedcar.com.br) ou solicitada através do e-mail:
contato@sedcar.com.br;

b) O valor da mensalidade que deverd ser recolhida pelo empregador associado, por
empregado doméstico contratado, sera definido de acordo com o plano escolhido, dentre os
apresentados na alinea “e”, devendo ser recolhida, mensalmente. De acordo com os incisos
abaixo, os empregadores associados, ainda, fardo jus aos seguintes descontos:

| = De 2 (dois) a 3 (trés) empregados domésticos: 10% (dez por cento) de desconto nas
mensalidades;

Il - De 4 (quatro) a 5 (cinco) empregados domésticos: 15% (quinze por cento) de desconto
nas mensalidades; e,

Il - Acima de 5 (cinco) empregados domésticos: 20% (vinte por cento) de desconto nas
mensalidades.

Os planos previstos no item “e” ndo incluem Regularizagdo Trabalhista anterior a
associa¢do. Para este servigo, solicitar orgamento.

O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento das contribuigdes patronais, instituidas na Convengéo Coletiva de Trabalho.

Mediante a escolha do Plano de Associagdo, o empregador tera direito aos seguintes
beneficios:

PLANO | - R$ 80,00 (oitenta reais) mensais

1- Suporte via Whatsapp: (19) 99914-2300, por meio de avisos, lembretes e informagdes
relevantes sobre a categoria;

2- Assisténcia juridica especializada (frabalhista e sindical), exceto patrocinio em agées
judiciais, limitada a 01 (uma) consulta de uma hora/més;

PLANO Il - R$ 130,00 (cento e trinta reais) mensais

1- Criagao de cadastro no eSocial;

2- Gerenciamento de conta do eSocial;

3- Calculo e emisséo de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);

4- Emissé&o da guia do eSocial (DAE);

5- Rotina trabalhista, incluindo férias e afastamentos (exceto Resciséo do Contrato de
Trabalho);

6- Processamento de adiantamentos e vales;

7- Lang¢amento de horas extras;

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.? 383, 139 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sio Paulo — SP, CEP 01033-001 N C
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8- Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia Gtil);

9- Pontos remotos;

10- Envio da documentag&o por meio eletr6nico;

11- Contato direto antes do fechamento da folha;

12-Suporte via Whatsapp: (19) 99914-2300, por meio de avisos, lembretes e informagtes
relevantes sobre a categoria;

13- Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agoes
judiciais, limitada a 2 (duas) consultas de uma hora/més;

PLANO Ill - R$ 190,00 (cento e noventa reais) mensais

1- Criagdo de cadastro no eSocial;

2- Gerenciamento de conta do eSocial;

3- Calculo e emiss#o de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);

4- Emisséo da guia do eSocial (DAE);

5- Rotina trabalhista completa, incluindo férias e afastamentos

6— Rescisdo de Contrato de Trabalho:

7- Processamento de adiantamentos e vales;

8- Langamento de horas extras:

9- Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia util);

10- Pontos remotos;

11- Envio da documentagéo por meio eletrdnico:

12- Contato direto antes do fechamento da folha:

13-Suporte via Whatsapp: (19) 99914-2300, por meio de avisos, lembretes e informagées
relevantes sobre a categoria;

14- Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agdes

judiciais;

15- Estando em dia com suas mensalidades associativas, o associado ficara isento do

recolhimento do BEN+FAMILIAR previsto na presente convengao coletiva de trabalho, o

qual sera custeado integraimente pelo sindicato patronal em favor deste até a vigéncia da

presente convengéo coletiva, com relagéo a cada empregado contratado, contando, ainda,

com o devido controle do beneficio.

DA MULTA DA MENSALIDADE

Independentemente do plano escolhido, a rescis&o antecipada e injustificada da associagéo, antes
do periodo de 12 (doze) meses estipulado para a sua vigéncia, sujeitara o empregador associado
ao pagamento de uma multa proporcional ao periodo restante de cumprimento da Ficha de
Associagao/Termo de Ades#o.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — INDENIZACAO ADICIONAL NA DISPENSA ANTES DA
DATA BASE

Nos termos da Lei 6.708/79 e da Lei 7.238/84, ambas no art. 9°, fica estabelecido que o empregado
domeéstico dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base
da categoria, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario normati

Sede Social: Avenida Casper Libero, n,9 383, 130 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO

Fica determinado que as clausulas do presente instrumento coletivo prevalecem sobre as normais
legais (Art. 611-A — Consolidagzo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - APRESENTAGAO DA DIRF

Os empregadores que retiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos,
deveréo declarar a DIRF (Declaragéo de Imposto Retido na Fonte) no ano seguinte, até o titimo
dia util do més de fevereiro, conforme calendario da Receita Federal.

Os empregadores que retiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos, deverdo
entregar o informe de rendimentos aos trabalhadores, até altimo dia Gtil do més de fevereiro,
referente ao exercicio do ano anterior.

CLAUSULF: SEXAGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA

Os 6rgéos plblicos ficam obrigados a garantir o cumprimento da presente convengéo coletiva.

Paragrafo inico: Os drgéos que autorizam a liberagéo do fundo de garantia por tempo de servigo
e seguro desemprego, tais como Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego,
Previdéncia Social, Receita Federal, Poupa Tempo, entre outros, devem garantir o cumprimento e
observagao das clausulas deste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENDERECOS

POSTO DE ATENDIMENTO:

SINDOMESTICA SP

SEDE SOCIAL SP: Avenida Casper Libero, 383, 13° andar, sala 13C — Sta. Efigénia, Sdo Paulo
- SP

Fone: (11) 3326-6857 / (11) 2391-0679

SEDCAR

Rua Conceigéo, 233 — Centro Empresarial Conceigéao (Shopping Jaragua), 27° andar, sala 2709
- Centro, Campinas — SP, CEP 13010-050

Fone: (19) 3235-3007 / (19) 99914-2300

CAMPINAS/SP, 1° de margo de 2023 /

Sede Social: Avenida Casper Libero, n.? 383, 130 andar, sala 13C — Santa Efigénia, Sdo Paulo — SP, CEP 01033-001 \/
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ANO DE SOUZA FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA
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