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Campinas, 14 de margo de 2023

COMUNICADO CONJUNTO

Ref.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2023

SEDCAR: SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE
CAMPINAS I REGIAO, CNPJ/MF sob n.* 05.198.380/0001-34, neste ato
representado por sua Presidente Sra. FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA; ¢,

SINDOMESTICA-MORRO AGUDO-SP: SINDICATO DAS EMPREGADAS E
TRABALHADORES DOMESTICOS, DIARISTAS DE MORRO AGUDO E
REGIAQ, CNPJ/MF sob n.® 01.610.386/0001-16, neste ato representado
por sua Presidente Sra. ANA CLAUDIA COIMBRA DA SILVA;

Celebram o presente COMUNICADO CONJUNTO referente a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023 da categoria,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

GARANTIA DA DATA-BASE: 1° (PRIMEIRO) DE MARCO DE 2023.

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da Convencio Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de marco de 2023 a 29 de feverciro de 2024 para as
clausulas sociais e econdmicas, permanccendo a data-base em 1° de
marco.

v Aumento de 3% (trés por cento) a partir de 01.03.2023 em todos
os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho.
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v PISO SALARIAL MINIMO de RS 146094 (o mil quattocentos ¢
Cessenta reals ¢ noventa e quatio centavos), a partit de
01.03.20213.

v Aumento de 3% (trés por cento) no Vale Alimentagio ou Cesta
Basica = RS 182,27 (cento ¢ oitenta ¢ dois reals ¢ vinte ¢ sete
centavos),

v Manutencao do beneficio BEN+FAMILIAR sem reajuste = RS
33,30 (trinta ¢ trés reais ¢ trinta centavos) por empregado.

v Indusio do NOVO beneficio BRASIL MEDICINA E SAUDE
PREVENTIVA “BMSP" = RS 25,75 (vinte ¢ cinco reals ¢ setenta ¢
Cinco centavos) por empregado,

A integra desta Convenciao Coletiva de Trabalho sera divulgada, logo
que devidamente registrada no sistema mediador do Ministerio da
Economia.

Manutenciao das demais clausulas existentes na Convencio Coletiva de
Trabalho 2022/2023.

Nestes termos, reconhecem a plena validade deste COMUNICADO
CONJUNTO, REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2023, 0
qual assinam os representantes legais das entidades  sindicais
qualificadas.

{ ot LA

JA _,,-.c'.;v:'f_‘ y 1 nauinn (U
FERNANDA MARIA DE OFIVIIRA

I'H'Hid('ll_fl'
SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS B RiGI A

,/-}._" C)/L,cz, et CObwagy

ANA CLAUDIA COIMBRA DA SHV A
Presidente
SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMISTICOS, DIARISTAS DI
MORRO AGUDO E REGIAO
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