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TERMO ADITIO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAO, registrado no Ministério do Trabalho
e Emprego — CNES sob n.2 46000.007938/97, inscrito nho CNPJ/MF sob n.2 02.084.584/0001-56, com base
territorial na Regido de Jundiai e sede social na Rua Rangel Pestana, n.2 1318 B — Centro, Jundiai — SP, CEP
13201-000, neste ato representado por sua Presidente ERICA APARECIDA SANTOS BERNARDES, e de outro
lado como representante da categoria econémica o SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE
CAMPINAS E REGIAQ, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — CNES sob n.2 46000.016734/2001-
09, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 05.198.380/0001-34, com base territorial na Regido de Campinas e sede na
Rua Conceigdo, 233 — Centro Empresarial Conceigdo (Shopping Jaragud), 272 andar, sala 2709 - Centro,
Campinas — SP, CEP 13010-050, neste ato representado por sua Presidente Sra. SILVIA FREIRE DE BARROS,
celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente TERMO ADITIVO a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas e condigfes seguintes:

CLASULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12
de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 12 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

0 presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(as) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneracao, para pessoa fisica ou familia, no
ambito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou acompanhantes, faxineiros e arrumadeiras,
jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras, cozinheiras e copeiras, mordomos,
governantas e caseiros, com abrangéncia territorial em Atibaia, Avaré, Bom Jesus dos Perddes, Braganca
Paulista, Buri, Cabretiva, Cajamar, Campo Limpo Paulista, Fartura, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guapiara, Indaiatuba, Itapetininga, Itapeva, Itaporanga, Itatiba, Itu, ltupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira, Pirapora
do Bom Jesus, Sdo Roque, Sorocaba, Varzea Paulista, Vinhedo.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 12 (primeiro) de margo de 2025, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pelo presente
Termo Aditivo a Convencgdo o piso salarial como base para calculos de saldrios, com jornada de trabalho de 8
horas diarias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o piso salarial de R$
1.626,03 (um mil seiscentos e vinte e seis reais e trés centavos).

Paragrafo unico - Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servicos de natureza continua
(frequente, constante) e de finalidade ndo-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.
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CLAUSULA QUARTA — DIARISTAS

A partir de 1¢ (primeiro) de margo de 2025, podera ser praticado, nas cidades abrangidas pelo presente Termo
Aditivo a Convencido, o valor minimo de RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) como base para cdlculo do
servico realizado por diaria.

Paragrafo primeiro: Considera-se diarista a pessoa que presta servico doméstico de forma eventual, sendo
considerada pela legislagdo previdencidria como auténoma e ndo empregada doméstica, executando
trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Paragrafo segundo: O beneficio “BEN+FAMILIAR” previsto na clausula 72 do presente Termo Aditivo a
Convengdo Coletiva, podera, a critério do empregador, ser concedido em favor da trabalhadora eventual.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos saldrios dos empregados abrangidos pelo presente ermo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho,
vigentes na data de 28 de fevereiro de 2025, serd aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 6% (SEIS

POR CENTO).

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos ap6s 12 de margo de 2024, receberdo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més. Nenhum trabalhador da categoria podera perceber valor
inferior ao piso normativo estipulado nesta Convengdo, desde que em jornada regular (8 horas didrias e 44
horas semanais).

Pagamento de saldrio — formas e prazos

CLAUSULA SEXTA — ALIMENTACAO
0 empregador doméstico deverd oferecer refeigdo ao empregado diretamente no local de trabalho.

Paragrafo primeiro - Independentemente do fornecimento da refei¢do, o empregador deverd fornecer ao
empregado uma cesta bdsica, a mesma deverd conter no minimo 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos basicos
variados.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta basica em
espécie, no valor de R$ 202,86 (duzentos e dois reais e oitenta e seis centavos). Para todos os efeitos legais,
este beneficio ndo constitui verba salarial e, portanto, a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer
verba consectéria ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 132 salario, férias,
contribuicdo previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo terceiro — O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més anterior, ndo fara jus

ao beneficio.
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Paragrafo quarto — Também, ndo fara jus ao beneficio, durante todo o afastamento, o empregado que estiver
afastado pela autarquia previdencidria (INSS) e a empregada que estiver em gozo do auxilio-maternidade.
lgualmente, ndo fard jus ao beneficio o empregado que estiver em gozo de férias.

CLAUSULA SETIMA — BENEFICIO BEN+FAMILIAR

As partes signatarias do presente instrumento coletivo deliberam pela constituicdo do plano de beneficios
sociais BEN+FAMILIAR, destinado a estimular o desenvolvimento sustentdvel da atividade empresarial e
assegurar amparo aos trabalhadores em situacdo de adversidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BEN+FAMILIAR serd concedido pela empresa BENEFICIO MAIS FAMILIAR GESTAO
DE PLANOS DE AMPARO E DE BENEFICIOS AO TRABALHADOR E SUA FAMILIA LTDA., CNPJ n2 39.349.079/0001-
04, que serd responsavel pelo desenvolvimento, operacionalizacdo, gerenciamento, cobranga, administragao
e disponibilizacdo do plano de beneficios, na forma do Manual de Regras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de beneficios sociais abrange todas as empresas e trabalhadores
representados pelas entidades sindicais signatdrias, conforme condigdes estabelecidas na presente cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custeio do plano de beneficios BEN+FAMILIAR se dara através do pagamento de
mensalidade no valor de RS 37,04 (trinta e sete reais e quatro centavos) por empregado, inclusive os afastados,
independentemente do motivo ou da duragdo do afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento das mensalidades serd de inteira responsabilidade da
empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total ou parcial, do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores das mensalidades e os valores de beneficios sociais ndo possuem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracdo dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas/empregadores ficam obrigadas ao cadastro préprio e de seus empregados
junto ao BEN+FAMILIAR, através do envio de e-mail para cadastro@benmaisfamiliar.com.br, contendo
necessariamente os seguintes itens:

a. EMPRESA/EMPREGADOR:
i. Cartdo CNPJ (empresas) ou Copia do Documento de Identidade com foto (empregadores

pessoa fisica);

ii. Cépia do Relatério do E-Social ou do Extrato do FGTS Digital;

iii. Enderego completo atualizado;

iv. Nome do responsével financeiro, telefone e e-mail para contato (enviar o contato da

contabilidade, caso a empresa/empregador seja atendida por uma).

b. EMPREGADOS:
i. Nome, CPF, data de nascimento, data de admissdo.
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PARAGRAFO SETIMO - O recebimento e tratamento das

informagdes e documentos é essencial para a operacionalizacdo e concessdao do plano de beneficios sociais,
em cumprimento ao instrumento coletivo de trabalho, sendo obrigatério o envio das informacgbes e
documentos pelas empresas/empregadores, ficando desde logo autorizado o tratamento das informacgées e
documentos pelos Sindicatos signatdrios, BEN+FAMILIAR e prestadores de servigos contratados, nos termos
do artigo 79, Il, IX e X, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD).

PARAGRAFO OITAVO - O plano de beneficios sociais comp&em-se em:
a. Beneficios para as empresas/empregadores:

AMPARO RECURSAL: Auxilio técnico prestado para a contratagdo de carta de crédito e/ou apdlices de
seguro garantia, para fim de depdsitos recursais em reclamagdes trabalhistas.

CAPACITACAO EMPRESARIAL: Aprimoramento profissional do quadro empresarial através da
qualificagdo oferecida em plataforma de cursos.

MURAL DE EMPREGOS: Espago web para cadastro de vagas e curriculos.

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO: Custeio integral dos exames clinicos de admissao e
demissdo, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e audiometria de trabalhadores (ndo
estdo compreendidos eventuais exames complementares e o beneficio ndo possui o carater de
reembolso). Adicionalmente, é oferecida oportunidade de descontos significativos para a realizagdo
de laudos técnicos (PCMSQ, PPRA, LTCAT).

REGISTRO DE PONTO DIGITAL: Registro de ponto e controle de frequéncia de trabalhador através de
plataforma digital.

b. Beneficios para os trabalhadores e familiares:

AUXILIO FUNERAL: Auxilio financeiro concedido a familiar de trabalhador falecido, destinado do
pagamento das despesas decorrente do 6bito, em parcela tnica no valor de RS 2.000,00 (dois mil
reais), com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir do dbito.

RENDA FAMILIAR: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido, no valor
total de RS 800,00 (oitocentos reais), pagos em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas de
RS 200,00 (duzentos reais), com prazo limite de 3 (trés) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir
do dbito.

APOIO EMOCIONAL FAMILIAR: Apoio concedido aos dependentes legais de trabalhador falecido,
destinado a realizacdo de teleatendimento, através de WhatsApp ou plataformas digitais, nas
especialidades: Psicologia, Clinica Geral e Psiquiatria, com prazo limite de 120 (cento e vinte) diag Gteis
para a solicitacdo e utilizagdo, contados a partir do dhito.
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DESCONTO FARMACIA FAMILIAR: Beneficio
concedido aos dependentes legais de trabalhador falecido, destinado aos descontas em farmdcia,
através do cadastro na plataforma de descontos, com prazo limite de 120 dias Uteis para a solicitagdo

e utilizacdo, contados a partir do dbito.

CAPACITACAO: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido ou
incapacitado permanentemente para o trabalho, destinado ao pagamento de cursos de capacitagao,
em qualquer drea de interesse do dependente legal, até o valor limite de RS 1.000,00 (um mil reais),
com prazo limite de 20 (vinte) dias Gteis para a solicitagdo, contados a partir do o6bito ou da

incapacitagdo.

CESTA BASICA: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido ou
incapacitado permanentemente para o trabalho, destinado a obten¢do de alimentos, no valor total de
RS 600,00 (seiscentos reais), pagos em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas de RS 150,00
(cento e cinquenta reais), com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir

do 6bito ou da incapacitagdo.

FARMACIA: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalhador, destinado a compra de medicamentos, até o limite do valor de
RS 300,00 (trezentos reais), com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir
do 6bito ou da incapacitagdo.

NATALIDADE: Auxilio financeiro ao trabalhador, destinado ao pagamento dos primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos de até 6 (seis) anos de idade, pago em parcela Unica nho valor de RS
750,00 (setecentos e cinquenta reais), com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a solicitagdo,
contados a partir do nascimento ou da adocdo.

DESCONTO FARMACIA NATALIDADE: Beneficio concedido a familia, em caso de nascimento de
filha(o) de trabalhadora(o), por meio de descontos em medicamentos em redes credenciadas de
farmdcia, através do cadastro na plataforma de descontos, com prazo limite de 120 dias Gteis para a
salicitacdo e utilizagdo, contados a partir do nascimento.

QUALIFICACAO PESSOAL: Qualificacio pessoal e/ou profissional do trabalhador em cursos em
diversas areas do conhecimento, através de acesso gratuito a plataforma digital.

CLUBE DE VANTAGENS: Acesso a rede de parceiros comerciais para aquisicao de bens e servigos com
valores diferenciados. O acesso é feito diretamente na plataforma da rede parceira e deve obedecer
as regras de uso fornecidas na plataforma.

PARAGRAFO NONO - A inadimpléncia das mensalidades impossibilita a fruigdo dos beneficios pela
empresa/empregador, que ficardo suspensos até a regularizagdo da inadimpléncia, estando isento o
BEN+FAMILIAR do pagamento de eventuais beneficios recusados ou ndo concedidos no periodo da

inadimpléncia.

PARAGRAFO DECIMO - A inadimpléncia das mensalidades ndo impossibilita a fruigdo de beneficio pelos
trabalhadores regularmente cadastrados e seus dependentes, ficando assegurado ao BEN+FAMILIAR

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.° 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP: 13201-000 - Fone: (11) 4586-9780
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cobranga das mensalidades inadimplidas e eventuais
beneficios concedidos a inadimplentes, na seguinte forma:

i. A inadimpléncia da mensalidade, ou o pagamento em montante inferior ao devido, sujeitara a
empresa/empregador ao pagamento do principal ou da diferenga acrescido de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 1% (um por centa) ao més, enquanto durar a inadimpléncia, devidamente corrigidas.

ii. A eventual concessdo de beneficio para trabalhador ou dependentes em caso de inadimpléncia de
mensalidades, sujeitard a empresa/empregador ao pagamento do dobro do valor de beneficio

concedido, devidamente corrigido.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para acionamento dos beneficios, a empresa/empregador, trabalhador ou
dependente, deverd entrar em contato via telefone/WhatsApp (11) 4522-7975 ou e-mail:
beneficios@benmaisfamiliar.com.br.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O pagamento da mensalidade serd realizado pelas
empresas/empregadores até o dia 10 de cada mes, preferencialmente via boleto bancério disponibilizado
através do site www.henmaisfamiliar.com.br, e terd como base o cadastro e documentos apresentados pelas
empresas/empregadores, sendo que toda e qualquer atualizagdo cadastral se dard nos moldes do pardgrafo
sexto da presente cldusula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores em atraso serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial
e/ou judicial pelo BEN+FAMILIAR, corrigidos e com acréscimo de multa e juros, ficando autorizada a inclusdo
das empresas/empregadores junto aos 6rgdos de protecdo ao crédito, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades de competéncia da entidade sindical em razdo de descumprimento do presente instrumento
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A inadimpléncia das mensalidades ou qualquer descumprimento relacionado
ao plano de beneficios BEN+FAMILIAR serd imediatamente comunicada as entidades sindicais signatarias do
presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A concessdo de todo e qualquer beneficio fica condicionada ao regular
cadastro da empresa/empregador e trabalhador junto ao BEN+FAMILIAR, bem como da estrita observancia
dos prazos e condigBes estipulados no presente instrumento coletivo de trabalho e no Manual de Regras do

BEN-+FAMILIAR.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sera imediatamente suspensa a concessdo de beneficio se comprovada a perda
da condigdo de beneficiario ou de dependente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Poderd ser fornecido pelo BEN+FAMILIAR, nos termos do seu Manual de
Regras, o certificado de regularidade de débitos, com vistas a apresentagdo em ato de homologagao rescisoria
perante o Sindicato Laboral signatario.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Tratando-se de continuidade da prestagdo do presente beneficio, decorrente
de novo instrumento coletivo de trabalho, fica autorizada a cobran¢a pelo BEN+FAMILIAR de eventual
diferenca do valor da mensalidade decorrente de reajuste, que devera ser paga no proximo vencimento.
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CLAUSULA OITAVA — ASSISTENCIA PREVENTIVA A SAUDE E ODONTOLOGICA - BRASIL MEDICINA E SAUDE
PREVENTIVA

Obrigatoriamente, devera ser concedida a assisténcia preventiva a salde e odontoldgica, para o bem-estar
dos trabalhadores, observados os seguintes pardmetros:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A assisténcia preventiva serd prestada pela empresa BMSP - BRASIL MEDICINA E
SAUDE PREVENTIVA ORGANIZACAO, GESTAO E CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE
LTDA., inscrita no CNPJ: 47.767.552/0001-93, site: www.brasilmsp.com.br, que realizard parcerias com clinicas
e centros especializados, e ficard responsével pelos atendimentos dos trabalhadores, na forma das suas Regras
de Atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia preventiva serd concedida a todos os trabalhadores da categoria.
PARAGRAFO TERCEIRO - A assisténcia preventiva serd prestada nos seguintes termos:

ATENDIMENTO MEDICO DIGITAL: Consulta médica por meio de plataforma digital, nas especialidades: Clinica
Geral, Psicologia, Pediatria, Nutricionista, Infectologista, Dermatologista, Ginecologista e Obstetricia,
Gastroenterologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Psiquiatria, limitada a 1 (uma) consulta por més por
trabalhador.

ATENDIMENTO MEDICO PRESENCIAL: Consulta médica presencial em rede de atendimento, nas
especialidades: Clinico Geral, Ginecologista, Ortopedia, Urologia e Oftalmologia, limitada a 1 (uma) consulta

por més por trabalhador.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: Realizagdo dos seguintes procedimentos odontoldgicos: Profilaxia (limpeza),
Aplicagdo tépica de flGor, Controle de biofilme (placa bacteriana), Atividade educativa em odontologia e
orientacdo de higiene bucal, exodontia simples (exceto siso/terceiro molar) e restauragdo simples (os
atendimentos n3o compreendem protese, endodontia, periodontia e ortodontia), limitado a 1 (um)
atendimento por més por trabalhador.

EXAMES LABORATORIAIS: Realizacdo dos seguintes exames laboratoriais: Colesterol, Glicose em jejum,
Hemograma, Parasitoldgico, Acido Grico, Urina tipo 1, Ureia e Papanicolau, até o valor total de RS 120,00

(cento e vinte reais), por semestre.

CLUBE DE VANTAGENS: Acesso a rede de parceiros comerciais para aquisi¢do de bens e servigos com valores
diferenciados. O acesso é feito diretamente na plataforma da rede parceira e para seu uso é necessario seguir
as instrucdes contidas e disponiveis na plataforma.

PARAGRAFO QUARTO — O valor da assisténcia preventiva é de RS 35,67 (trinta e cinco reais e sessenta e sete
centavos) mensais, por trabalhador, inclusive os afastados, independentemente do motivo ou da duragdo do
afastamento, que devera ser pago até o dia 20 de cada més, sendo o pagamento de inteira responsabilidade
da empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total ou parcial, do empregado.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.° 1318 B — Centro, Jundiai - SP, CEP: 13201-000 - Fone: (11) 4586-9780
E-mail: cobranca@sindomesticajundiai.com.br

Pagina 7 de 15 )N 9_/



Sindoméstica ',

, v
Jundiai SEDCAR }\\

Sindicato das Empregadas e Trabalhadores SIN, DICATO DOS EMPREGADORES
Domésticos de Jundiai e Regiao DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO

www.sindomesticajundiai.com.br www.sedcar.com.br

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador interessado na

inclusdo de dependentes na assisténcia preventiva poderd solicitar que a empresa/empregador realize a
inclusdo, porém devera autorizar o desconto em folha de pagamento do valor de RS 35,67 (trinta e cinco reais
e sessenta e sete centavos) por dependente incluido. Na hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, por
qualquer que seja o motivo, a obrigagdo de custeio dos dependentes do trabalhador, ja incluidos até a data
do afastamento, fica sob integral responsabilidade da empresa, que poderd reaver os valores ao fim do
afastamento.

PARAGRAFO SEXTO - O cadastro dos trabalhadores e eventuais dependentes deverd ser realizado pela
empresa/empregador através do nosso site ou e-mail cadastro@brasilmsp.com.br, com as seguintes
informagdes: Nome completo, nimero do CPF, data de nascimento, cépia do Relatdrio do E-Social.

PARAGRAFO SETIMO - O recebimento e tratamento das informagdes e documentos é essencial para a
prestacdo dos servigos do plano de beneficios, bem como para o inteiro cumprimento da norma de
instrumento coletivo de trabalho, sendo obrigatério o envio das informagdes e documentos pelas
empresas/empregadores, e estando autorizado o compartilhamento de dados entre os Sindicato signatarios
e a Empresa Especializada, nos termos do artigo 79, Il, IX e X, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados
- LGPD), obrigando-se, a Empresa Especializada, ao cumprimento de todas as diretrizes da LGPD.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores aqui previstos ndo possuem natureza salarial.

PARAGRAFO NONO - O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitard a empresa/empregador ao pagamento
do valor devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da presente cldusula serd imediatamente comunicado aos
Sindicatos signatarios.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Excepcionalmente, a inadimpléncia das mensalidades ndo impedird o
atendimento de assisténcia preventiva dos trabalhadores e seus dependentes regularmente cadastrados.
Neste caso, fica assegurado ao BMSP a cobran¢a da soma das mensalidades inadimplidas, devidamente
corrigidas na forma do paragrafo nono, acrescida de multa correspondente ao dobro do valor despendido com
os atendimentos fornecidos ao empregado durante o periodo da inadimpléncia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores em atraso serdo devidos e passiveis de cobranga extrajudicial
e/ou judicial pelo “BMSP”, corrigidos e com acréscimo de multa e juros, ficando autorizada a inclusdo das
empresas/empregadores junto aos orgdos de protegdo ao crédito (ex. Boa Vista-SCPC, SPC, SERASA, entre
outros), sem prejuizo da aplicagdo das penalidades de competéncia da entidade sindical em razdo de
descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tratando-se de continuidade da assisténcia preventiva, decorrente de
renovagdo ou termo aditivo de instrumento coletivo de trabalho, fica autorizada a cobranca de eventual
diferenca do valor decorrente de reajuste, que devera ser pago no proximo vencimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O atendimento dos trabalhadores e dependentes podera ocorrer desde o
cadastro e primeiro pagamento, observara as Regras de Atendimento, e serd acionado através do telefo
(11) 91676-1791 (exclusivo p/mensagens) ou e-mail: agendamento@brasilmsp.com.br.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.° 1318 B — Centro, Jundiai — SP, CEP: 13201-000 - Fone: (11) 4586-9780
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A empresa poderd solicitar o certificado de regularidade de débitos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A prestagdo da assisténcia preventiva, via de regra, terd inicio
concomitantemente com a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Ficam isentas do pagamento do valor da assisténcia preventiva previsto nesta
clausula, as empresas/empregadores que fornecerem ao trabalhador plano de satide, sem qualquer tipo de
desconto ou exigéncia de coparticipagdo, e desde que assegure os mesmos atendimentos de medicina e
odontologia preventiva acima previstos, por meio do envio mensal ao “BMSP” da correspondente Carta de
Permanéncia que deverd conter, obrigatoriamente, os dados da empresa empregadora, os dados da
operadora do plano de satide com seu nimero de cadastro na ANS, o nimero de registro do plano contratado
junto a ANS, além dos dados dos empregados e trabalhadores beneficiarios.

CLAUSULA NONA — IMPOSTO SINDICAL — artigo 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem no més de margo
a descontar de seus empregados 01 (um) dia de saldrio correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos
artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no més de margo e
repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia propria da
Caixa Econdmica Federal que podera ser acessada também no site da entidade Sindical.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetdria na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

a) o empregador recolherd TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de guias fornecidas
pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor correspondente ao montante do desconto
efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuicdo Assistencial dos Empregados, cuja
OBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devida e expressamente autorizada
e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 12/02/2025, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto dos saldrios.

b) A Entidade enviard as guias para o devido recolhimento e apds a data, devera ser remetida ao Sindicato
profissional, cdpia da guia paga e da folha de pagamento (Instrugdo Normativa do TST).

c) O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, além de
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

d) O empregado podera exercer direito de oposi¢do (Tese 935 do STF), concedendo o prazo de 10 dias: de 10
a 19 de mar¢o de 2025. A manifestagdo deverd ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da
entidade sindical, sito na Rua Rangel Pestana, 1318 B — Centro — Jundiai/SP ou na Subsede Sorocaba, sito na
Rua Santa Clara, 317 — Centro, Sorocaba / SP. Os empregados domésticos admitidos apés a data-base poderao
apresentar oposigdo nos 10 (dez) dias corridos a contar da contratagdo, mediante a comprovacéo do inicio do
contrato de trabalho. A carta de oposigdo devera ser redigida de proprio punho pelo empregado domésticq\e

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.° 1318 B - Centro, Jundiai — SP, CEP: 13201-000 - Fone: (11) 4586-9780
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nao serao reconhecidas as oposigdes enviadas diretamente pelos empregadores domésticos e/ou as enviadas
pelos empregados domésticos através de correios, notificagdo extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como

as intempestivas.

e) Considerando a interpretagao adotada pelo STF, em relagdo ao artigo 89, V, da CF, 0 empregado que nio
autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da
presente Convengdo Coletivo de Trabalho, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por
conta propria, com referido pagamento.

f) O trabalhador fard jus aos servicos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial, trimestralmente. A comprovagdo podera ser
feita, mediante simples apresentacdo do recibo de pagamento atual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores recolherdo e descontardo contribuicdo confederativa dos empregados equivalente a 3%
(trés por cento) do piso salarial da categoria, sob pena de incarrerem em multa de valor correspondente a 2%
do montante, acrescido de 1% de juros ao més e corregdo monetdria, revertido a favor da entidade sindical
prejudicada. O recolhimento deverd ser efetuado em uma tnica vez, no més de Dezembro, até o dia 10 (dez),
através de guias pradprias da entidade sindical profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que serd devida pelo trabalhador
que pretender estender os beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Profissional, a seus dependentes
legais e diretos, a qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente pela entidade sindical
profissional, mensalmente, ficando a cargo do empregador, até o 102 (décimo) dia do més subsequente.

a) A Ficha de Associagdo podera ser solicitada pelo proprio trabalhador ou pelo empregador, que deverd
ser preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), na més subsequente que se
fizer necessario;

b) Caso a opgdo seja do trabalhador, 0 mesmo poderd dirigir-se diretamente na sede do Sindicato, sito
na Rangel Pestana, 1318 B — Centro, Jundiai/SP na Subsede Sorocaba, sito na Rua Santa Clara, 317 —

Centro, Sorocaba / SP, para se associar.

c) Ovalor da mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de pagamento
dos trabalhadores optantes serd de RS 25,00 (vinte e cinco reais), mensalmente, sendo que tal valor
deverad ser repassado, conforme item “a”.

d) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da
contribuicdo assistencial dos empregados, instituida na Clausula anterior. )}4 ;]
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Paragrafo Gnico — Facultativamente, as DIARISTAS poderdo fazer parte do quadro associativo da entidade
sindical profissional, mediante o pagamento da mensalidade associativa, nos termos da presente cldusula,
fazendo jus, assim, a todos os beneficios oferecidos aos empregados e trabalhadores domésticos do Sindicato
Profissional, quais sejam: presente no dia das criangas, material escolar, plano odontolégico, desconto em
faculdades, desconto em escola infantil, Club de Férias, convénios e parcerias, além da assisténcia para
formalizagdo do trabalho auténomo (MEI), bem como regularizacdo junto ao INSS, com vistas a garantia de
aposentadorias e auxilios previdencidrios (maternidade e doenga).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de condigdes
nas negociagdes coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que os EMPREGADORES DOMESTICOS
deverdo recolher a Contribuicdo Negocial Patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita,
com base no numero de empregados domésticos registrados, conforme aprovagdo na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2025:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO
1 RS 90,00
2 RS 145,00
3 RS 200,00
4 RS 255,00
Mais de 4 empregados RS 315,00

Paragrafo primeiro — O recolhimento deverd ser feito até o dia 10 de junho de 2025, em qualquer agéncia
bancaria ou pela internet, em boleto proprio, que sera enviado por e-mail. Caso ndo recebam até 15 (quinze
dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderdo fazer a requisicdo do boleto pelo e-
mail contato@sedcar.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedcar.com.br.

Paragrafo segundo — Pelos empregados domésticos admitidos apds 10/06/2024, os empregadores pagardo,
proporcionalmente, a Contribuicdo Negocial Patronal, no valor correspondente ac nimero de empregados
indicados na tabela acima, 4 proporgdo de 1/12 avos por més ou fragdo a partir da admissao.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora do prazo estabelecido no
pardgrafo 12, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao

mes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR DOMESTICO — ARTIGO 580 DA CLT
E 217 DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL:

0 empregador doméstico fard a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579 a 591 da CLT,
a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regido — SEDCAR, cuja OBRIGATORIEDADE
estd amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devidamente autorizada e aprovada pela categoria em
Assembleia Geral Extraordindria realizada 28/02/2025. Esta CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de
janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual da CONTRIBUICAQ para 2026 esta definido de acordo com 0
nimero de empregados domésticos, conforme tabela abaixo: )\‘EQ"
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NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigéo Sindical Anual

1 RS 94,60

2 RS 150,25

3 RS 205,90

4 RS 261,55

Mais de 4 empregados RS 317,20

Pardgrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade Sindical
Patronal - SEDCAR - até o dia 31 de janeiro de 2026, mediante recolhimento em boleto proprio da Caixa
Econdmica Federal que poderd ser acessada também no site da entidade Sindical (www.sedcar.com.br). Apés
ser devidamente preenchida e autenticada, uma via devera ser enviada ao Sindicato Patronal contendo o
nome do empregador e do(s) trabalhador(es) com comprovante do efetivo pagamento, para fins de
conferéncia.

Pardgrafo segundo: O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que seré devida pelo empregador
que pretender fazer jus aos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Patronal, a qual sera paga através
de boleto bancério emitido diretamente pela entidade sindical patronal, até o 102 (décimo) dia do més
subsequente:

a) A Ficha de Associagdo/Termo de Adesdo poderd ser preenchida pelo empregador
disponibilizada no site da entidade (www.sedcar.com.br) ou solicitada através do e-mail:
contato@sedcar.com.br;

b) O valor da mensalidade que deverd ser recolhida pelo empregador associado, por
empregado doméstico contratado, sera definido de acordo com o plano escolhido, dentre os apresentados
na alinea “e”, devendo ser recolhida, mensalmente. De acordo com os incisos abaixo, os empregadores
associados, ainda, fardo jus aos seguintes descontos:

| — De 2 (dois) a 3 (trés) empregados domésticos: 10% (dez por cento) de desconto nas
mensalidades;

Il—De 4 (quatro) a 5 (cinco) empregados domésticos: 15% (quinze por cento) de desconto nas
mensalidades; e,

Il — Acima de 5 (cinco) empregados domésticos: 20% (vinte por cento) de desconto nas
mensalidades.

c) Os planos previstos no item “e” ndo incluem Regularizagéo Trabalhista anterior a
associacdo. Para este servigo, solicitar orcamento. 9¥
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associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento das contribuigdes patronais, instituidas na

Convencdo Coletiva de Trabalho.

e) Mediante a escolha do Plano de Associagdo, o empregador terd direito aos seguintes

beneficios:

PLANO | — 90,00 (noventa reais) mensais por empregado

1. Suporte via Whatsapp: (19) 3235-3007, por meio de avisos, lembretes e informacgdes

relevantes sobre a categoria;

2. Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em
acOes judiciais, limitada a 01 (uma) consulta de uma hora/més;

PLANO Il - RS 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais por empregado

1. Criagdo de cadastro no eSocial;

2 Gerenciamento de conta do eSocial;

3 Célculo e emissdo de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);

4, Emissdo da guia do eSocial (DAE);

5 Rotina trabalhista, incluindo férias e afastamentos (exceto Rescisdo do Contrato de
Trabalho);

6, Processamento de adiantamentos e vales;

7 Langamento de horas extras;

8. Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia util);

9. Pontos remotos;

10. Envio da documentacdo por meio eletrbnico;

11 Contato direto antes do fechamento da folha;

12, Suporte via Whatsapp: (19) 3235-3007, por meio de avisos, lembretes e informagdes
relevantes sobre a categoria;

13. Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em

acdes judiciais, limitada a 2 (duas) consultas de uma hora/més;

PLANO Il — RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais por empregado

T, Criacdo de cadastro no eSocial;

Gerenciamento de conta do eSocial;

Célculo e emisséo de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);
Emissdo da guia do eSocial (DAE);

Rotina trabalhista completa, incluindo férias e afastamentos

Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Processamento de adiantamentos e vales;

Langcamento de horas extras;

Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia atil);

2.
3.
4.
5,
6.
7.
8.
9.
10. Pontos remotos;
11.
12

Envio da documentagdo por meio eletrénico;
Contato direto antes do fechamento da folha;

-
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13 Suporte via Whatsapp: (19) 3235-3007, por meio de avisos, lembretes e informagGes
relevantes sobre a categoria;
14, Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agdes
judiciais;
15. O associado em dia com as mensalidades associativas, sera beneficiado com o

pagamento dos beneficios: BENEFICIO MAIS FAMILIAR (BEN+FAMILIAR) e BMSP
previstos na presente convengado coletiva de trabalho, cujos beneficios de pagamento
obrigatdrio serdo custeados integralmente pelo sindicato patronal SEDCAR, durante a
vigéncia deste instrumento coletivo, com relagdo a cada empregado contratado,
contando, ainda, com o devido controle do beneficio.

DA MULTA DA MENSALIDADE

Independentemente do plano escolhido, a rescisdo antecipada e injustificada da associagdo, antes do periodo
de 12 (doze) meses estipulado para a sua vigéncia, sujeitard o empregador associado ao pagamento de uma
multa proporcional ao perfodo restante de cumprimento da Ficha de Associagdo/Termo de Adesao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) E REGISTRO NO E-SOCIAL

O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que
admitir, a data de admiss&o, a remuneracdo e as condigdes especiais, se houver, facultada a adogdo de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério da Economia (art.
29, LEI N2 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019).

A comunicagio pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador equivale a apresentagdo da
CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissdo de recibo.
Os registros eletrénicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital

equivalem as anotacdes a que se refere esta Lei.

O trabalhador devera ter acesso as informagées da sua CTPS no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir
de sua anotagdo.

0 empregador que deixar de cumprir as obrigagdes acima estipuladas, bem como mantiver empregado ndo

registrado, ficara sujeito a multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial, por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, revertido a favor do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRAZOS E MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros
direitos, o empregador pagard em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida muINta de
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20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, revertido inteiramente a favor do trabalhador
prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Outras Disposi¢des

Manutencdo das demais cldusulas existentes na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Campinas, 12 de margo de 2025
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Erica Aparecida Santos Bernardes — Presidente

Nanio ¥ - Bososy

SEDCAR - Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regido
Silvia Freire de Barros - Presidente
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